
序号 组群 岗位名称 岗位职责 任职条件

1
固态能源材料
工程技术组组

长

1.协助中心主任做好本领域能源器件材料发展规划、研究计划制定，组织项目立项申报与验
收、对外合作等，能够独立承担项目并组织项目执行；
2.负责制订并组织实施本研究组科研攻关计划，确定工作任务与目标；
3.组织协调小组成员分工，指导、分配、落实小组成员日常工作，优化工作流程，推进项目
研发进度；指导培养研究生和年轻科研骨干；
4.负责推进能源材料尤其高镍三元/无钴正极创新设计合成、中试放大及产业化示范，研发标
准体系建设，监督研发环节，规范能源材料质检流程；
5.负责能源材料研发过程中知识产权管理，做好有关项目的知识产权保护、成果转化、科技
奖励申报等工作；搜集、分析技术信息，为能源器件产品研发提供技术和信息支持；

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
2.在材料物理化学、化学电源、电化学领域具有扎实的专业技术背景，具有锂离子电池三元正极材料
、富锂正极材料和下一代锂电池多年的研发工作经验，在相关研发领域有突出成绩并获得授权专利；
3.具有从事重要应用研究项目的科研和组织管理能力，能够胜任锂离子电池正极材料设计、开发、评
价等相关工作,有独立主持或作为骨干参与国家、省部级重要科研项目经历者优先考虑。

2
钙钛矿电池研
究组组长

1.协助中心主任做好钙钛矿太阳能电池器件和材料发展规划、研究计划制定，组织项目立项
申报与验收、对外合作等，能够独立承担项目并组织项目执行；
2.负责制订并组织实施本研究组科研攻关计划，确定工作任务与目标；
3.组织协调小组成员分工，指导、分配、落实小组成员日常工作，优化工作流程，推进项目
研发进度；指导培养研究生和年轻科研骨干；
4.负责推进规模化电池制备技术的转移转化；
5.负责钙钛矿太阳能电池器件和材料研发过程中知识产权管理，做好有关项目的知识产权保
护、成果转化、科技奖励申报等工作；搜集、分析技术信息，为能源器件产品研发提供技术
和信息支持。

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
2.具有多年钙钛矿电池及组件的设计与开发经验，在本学科领域具有公认的学术声誉和突出成绩；
3.以第一作者或通讯作者在本领域重要国际刊物上发表过10篇及以上的研究论文；
4.具有从事重大应用研究项目的科研和组织管理能力，能够胜任钙钛矿电池单体设计、开发、评价等
相关工作，有独立主持或作为骨干参与国家、省部级重要科研项目经历者优先考虑。

3
固态电池前瞻
研究组组长

1.协助中心主任做好固态电解质及下一代二次电池发展规划、研究计划制定，组织项目立项
申报与验收、对外合作等，能够独立承担项目并组织项目执行；
2.负责制订并组织实施本研究组科研攻关计划，确定工作任务与目标；
3.组织协调小组成员分工，指导、分配、落实小组成员日常工作，优化工作流程，推进项目
研发进度；指导培养研究生和年轻科研骨干；
4.负责探索新型固态电解质体系，阐明其界面演化规律，开发下一代二次电池关键技术；
5.负责固态电解质及下一代二次电池知识产权管理，做好有关项目的知识产权保护、成果转
化、科技奖励申报等工作；搜集、分析技术信息，为固态电解质及下一代二次电池开发提供
技术和信息支持。

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
2.具有二次电池用固态电解质研发经验，具备下一代二次电池如金属负极电池、多价离子电池等体系
研究经验；
3.以第一作者或通讯作者在本领域重要国际刊物上发表过10篇及以上的研究论文；
4.具有从事重大应用研究项目的科研和组织管理能力，能够胜任固态电解质及下一次二次电池相关应
用基础研发工作，有独立主持或作为骨干参与国家、省部级重要科研项目经历者优先考虑。

4
固态能源器件
工程技术研究

组组长

1.协助中心主任做好能源器件发展规划、研究计划制定，组织项目立项申报与验收、对外合
作等，能够独立承担项目并组织项目执行；
2.负责制订并组织实施本研究组科研攻关计划，确定工作任务与目标；
3.组织协调小组成员分工，指导、分配、落实小组成员日常工作，优化工作流程，推进项目
研发进度；指导培养研究生和年轻科研骨干；
4.负责推进能源器件研发标准体系建设，监督研发环节，规范能源器件质检流程；
5.负责能源器件研发过程中知识产权管理，做好有关项目的知识产权保护、成果转化、科技
奖励申报等工作；搜集、分析技术信息，为能源器件产品研发提供技术和信息支持。

1.应具有硕士及以上学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构硕士毕业后从事相关科研工作3年
（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
2.具有多年电化学储能材料研发及储能器件设计与开发，高功率、耐低温快充电池/锂离子电容器器件
设计、高比能锂电池器件设计与开发、高比能固态锂电池器件设计与开发等工作经验；在相关研发领
域有突出成绩并获得授权专利；
3.具有从事重大应用研究项目的科研和组织管理能力，能够胜任电池单体设计、开发、评价等相关工
作，有独立主持或作为骨干参与国家、省部级重要科研项目经历者优先考虑；

5
固态能源系统
集成技术研究

组组长

1.协助研究室主任做好固态能源器件及系统集成技术发展规划、研究计划制定，组织项目立
项申报与验收、对外合作等，能够独立承担项目并组织项目执行；
2.负责制订并组织实施本研究组科研攻关计划，确定工作任务与目标；
3.组织协调小组成员分工，指导、分配、落实小组成员日常工作，优化工作流程，推进项目
研发进度；指导培养研究生和年轻科研骨干；
4.负责基于需求牵引的 TOP - DOWN 固态能源系统研发与工程化应用；负责固态能源系统关
键技术研究、系统接口与应用技术研究，按照应用需求开发智能化交互能源系统；
5.负责固态能源系统集成技术领域知识产权管理，做好有关项目知识产权保护、成果转化、
科技奖励申报等工作；搜集、分析技术信息，为固态能源系统集成技术的升级提供技术和信
息支持。

1.应具有硕士及以上学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构硕士毕业后从事相关科研工作3年
（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
2.具有较强的能源系统集成技术研究及技术开发能力，具有丰富的产业化实战经验；在相关研发领域
有突出成绩并获得授权专利；
3.具有机械电子、自动控制类专业背景，具有研发管理经验；
4.具有从事重大应用研究项目的科研和组织管理能力，能够胜任满足客户应用需求的能源系统集成的
设计、开发、评价等相关工作，有独立主持或作为骨干参与国家、省部级重要科研项目经历者优先考
虑。

固态能
源系统
技术中
心



6
能源互联网技
术研究组组长

1.协助中心主任做好智能化能量互联网技术发展规划、研究计划制定，组织项目立项申报与
验收、对外合作等，能够独立承担项目并组织项目执行；
2.负责制订并组织实施本研究组科研攻关计划，确定工作任务与目标；
3.组织协调小组成员分工，指导、分配、落实小组成员日常工作，优化工作流程，推进项目
研发进度；指导培养研究生和年轻科研骨干；
4.负责智能化的能源互联网技术推进，满足终端用户个性化、定制化、信息化和智能化需
求；
5.负责能源互联网技术研发过程中知识产权管理，做好有关项目的知识产权保护、成果转化
、科技奖励申报等工作；搜集、分析技术信息，为能源互联网技术研发提供技术和信息支持
。

1.应具有硕士及以上学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构硕士毕业后从事相关科研工作3年
（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
2.具有电力系统及其自动化、电力电子和电力传动、能源工程等相关专业背景，具有多年储能电池能
源互联网集成研发经验的优先；
3.具有从事重大应用研究项目的科研和组织管理能力，能够胜任能源互联网技术设计、开发、评价等
相关工作，有独立主持或作为骨干参与国家、省部级重要科研项目经历者优先考虑。

1
酵母合成生物
技术研究组组

长

1. 建设酵母合成生物技术研究平台和技术体系，组织研究团队针对重要传统中医药功能组分
的合成途径进行研究，构建高效的酵母细胞工厂，开发中药组分微生物异源合成技术。
2. 协助中心负责人进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相关
研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

1. 具有微生物学、遗传学、生物化学、分子生物学或其他相关学科的博士学位；海外应聘人员应在知
名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以上专
业技术职务，或博士毕业后具有相关专业5年（含）以上研究工作经验；
2. 具有酵母代谢工程和合成生物技术方向的研究经验，具有较强的科学研究及技术开发能力；在本领
域有较好的学术造诣，能把握本研究领域的发展方向，做出过具有国际水平的研究成果，或在产业化
开发方面做出有重要影响力的工作。

2
蓝细菌合成生
物技术研究组

组长

1. 组织研究团队采集蓝细菌种质资源，解析蓝细菌环境适应机制，开发蓝细菌合成生物技术
新工具和新策略，构建蓝细菌光合细胞工厂，探索蓝细菌光合生物制造技术工程化应用。
2. 协助中心负责人进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相关
研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务要求。

1. 具有微生物学、植物学、生物化学、遗传学或其他相关学科的博士学位；海外应聘人员应在知名高
校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技
术职务，或博士毕业后具有相关专业5年（含）以上研究工作经验；
2. 具有蓝细菌代谢工程、合成生物技术和光合生物制造技术的研究经验，具有较强的科学研究及技术
开发能力；在本领域有较好的学术造诣，能把握本研究领域的发展方向；以第一作者或通讯作者在本
领域重要国际刊物上发表过5篇及以上研究论文，或在产业化开发方面做出有重要影响力的工作。

3
丝状真菌合成
生物技术研究

组组长

1. 组织研究团队采集真菌种质资源，挖掘丝状真菌天然产物合成潜力，构建高效真菌底盘细
胞和细胞工厂，改造工业菌株性能和生产工艺，实现重要药物和化学品的绿色合成。
2. 协助中心负责人进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相关
研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

1. 具有微生物学、生物化学、分子生物学、遗传学或其他相关学科的博士学位；海外应聘人员应在知
名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以上专
业技术职务，或博士毕业后具有相关专业5年（含）以上研究工作经验；
2. 具有丝状真菌代谢工程、合成生物技术以及真菌药物和天然产物方向的研究经验，具有较强的科学
研究及技术开发能力；在本领域有较好的学术造诣，能把握本研究领域的发展方向；以第一作者或通
讯作者在本领域重要国际刊物上发表过5篇及以上研究论文，或在产业化开发方面做出有重要影响力的
工作。

4

微生物发酵工
程研究组（院
企合作共建）

组长

1. 接受院企合作双方共同领导，根据协议指导完成既定研究任务。
2. 组织研究团队对接企业合作/技术转化需求，基于实验室体系筛选、优化、构建的优势菌
株/藻株和微生物合成技术，专注发酵过程优化，形成成熟可转化的系统工艺包。
3. 协助中心负责人进行组群组织和管理，负责推动相关研究课题申报和研究任务完成，完成
组群建设任务。

1. 在海内外知名科研机构或企业有过5年以上的任职经历，具有丰富的生物化工和发酵工程研究经
验，完整主持、完成过多个生物催化剂和微生物发酵技术开发应用项目，在生物技术产业化应用方面
做出过重要影响力的工作；
2. 具有领导研究队伍开展科研或开发工作的管理经验和管理能力；可以有效组织不同业务单元、不同
研究队伍的有机协作；具有较强的沟通能力。

5
微生物过程工
程研究组组长

1. 面向技术放大和工程化应用需求，组织领导研究团队进行技术创新、工艺创新和装备创
新，打通工程过程体系下的全技术链条，推动组群上游团队开发的新型微生物合成技术走向
工程化落地投产。
2. 推动微藻相关产业化技术的生产基地建设和运行；推动实现新一代技术的优化升级。
3. 协助中心负责人进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相关
研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

1. 具有微生物学、藻类生物学、生物化工等领域相关学科的博士学位；有较好的学术造诣，能把握本
研究领域的发展方向，做出过具有国际水平的研究成果；
2. 在海内外知名科研机构或企业有过5年以上的任职经历，具有丰富的微藻生物学和微藻养殖技术研
究开发经验，在微藻生物技术产业化开发方面做出有重要影响力的工作；
3. 具有领导研究队伍开展科研或开发工作的管理经验和管理能力；可以有效组织不同业务单元的有机
协作；具有较强的沟通能力。

6
微生物合成支
撑技术研究组

组长

1. 建设组群微生物合成支撑技术平台，组织研究团队基于通用型平台和技术，应用酶工程技
术、计算生物学、生物信息学、结构生物学以及多维组学手段，驱动对微生物生理和代谢功
能的深入理解，推动新型微生物细胞工厂和微生物合成技术的开发。
2. 协助中心负责人进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相关
研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

1. 具有生物化学、生物物理、生物信息学、计算生物学或其他相关学科的博士学位；海外应聘人员应
在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作3年（含）以上；国内应聘人员应具有副高级及以
上专业技术职务，或博士毕业后具有相关专业5年（含）以上研究工作经验；
2. 具有酶学、蛋白质工程、计算生物学、生物信息学、结构生物学等方向的丰富研究经验，具有较强
的科学研究及技术开发能力；在本领域有较好的学术造诣，能把握本研究领域的发展方向，以第一作
者或通讯作者在本领域重要国际刊物上发表过5篇及以上研究论文，或在产业化开发方面做出有重要影
响力的工作。

微生物
制造工
程中心



1
工具酶研究组

组长

1. 建立和拓展工具酶研究组以及相应技术平台，开展和服务单细胞精度的生命系统和生物过
程研究。
2. 协助中心领导小组进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相
关研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

2
先进生物成像
研究组组长

1. 建立和拓展先进生物成像研究组以及相应技术平台，开展和服务单细胞精度的生命系统和
生物过程研究。
2. 协助中心领导小组进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相
关研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

3
生物信息研究

组组长

1. 建立和拓展生物信息研究组以及相应技术平台，开展和服务单细胞精度的生命系统和生物
过程研究。
2. 协助中心领导小组进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相
关研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

4
单细胞仪器工
程研究组组长

1. 建立和拓展单细胞仪器工程研究组及相应技术平台，负责单细胞分析仪器系列样机的工程
化；
2. 协助中心领导小组进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相
关研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

5
单细胞应用示
范研究组组长

1. 建立和拓展单细胞应用示范研究组以及相应技术服务平台，负责单细胞分析仪器系列的应
用开发和示范；
2. 协助中心领导小组进行组群组织和管理，负责研究组内学生指导和日常管理，负责推动相
关研究课题申报和研究任务完成，完成组群建设任务。

1
工程装备技术
研究组组长

1.从事生物天然气工程相关设备的研发；
2.进行生物天然气工程相关产业化装备的产品化；
3.组织并协调相应的产业化示范工程相关装备的研发；
4.争取和承担国家、省市级、企业等科技任务，取得国内外同行认可的重要科研成果；
5.协助或独立指导研究生；
6.完成中心主任交办的其它任务。

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作5年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务，具有10年以上相关工作经历，年龄不超过45周
岁；
2.在生物化工、发酵工程或机械设计领域具有扎实的专业技术背景；
3.具有从事重要应用研究项目的科研和组织管理能力，熟悉厌氧发酵生产生物天然气整个工艺路线，
能够根据科研需求开发新的工艺、设备；掌握生物天然气关键核心技术、能够解决关键技术难题；
4.具有丰富的大型工业生物燃气装备开发、安装和调试经验；
5.研究方向符合研究所和研究中心战略目标与学科发展规划。

2
工艺集成应用
研究组组长

1.从事生物天然气工程相应工艺技术研发和工艺过程集成；
2.进行工业化生物天然气工程相关产业化示范、推广；
3.为生物天然气工程项目市场开拓提供技术支持；
4.争取和承担国家、省市级、企业等科研任务，取得国内外同行认可的重要科研成果；
5.协助或独立指导研究生；
6.完成中心主任交办的其它任务。

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作5年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务，具有10年以上相关工作经历，年龄不超过45周
岁；
2.在环境工程、微生物学或化学工程领域具有扎实的专业技术背景；
3.具有从事重要应用研究项目的科研和组织管理能力，要求精通有机废弃物厌氧发酵生产生物天然气
工艺过程，能够根据科研和产业化发展需求进行工艺技术开发、工艺过程集成优化和工程转化，掌握
生物天然气关键核心技术、能够解决关键技术难题；
4.有实际工程工作经验，推广3处以上产业化项目；
5.研究方向符合研究所和研究中心战略目标与学科发展规划。

3
生态农业技术
研究组组长

1.从事沼渣、沼液的资源化利用；有机肥相关发酵菌剂及功能微生物菌剂的筛选、发酵和工
程化应用；
2.组织带领研究组，促进重要突破和重要创新成果的产出；
3.争取和承担国家、省市级、企业等科技任务，取得国内外同行认可的重要科研成果；
4.撰写高水平研究论文，协助或独立指导研究生；
5.完成中心主任交办的其它任务。

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作5年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务，具有10年以上相关工作经历，年龄不超过45周
岁；
2.在化学工程、环境工程或生物工程领域具有扎实的专业技术背景，取得突出成绩，以第一作者或通
讯作者在本领域重要国际刊物上发表过多篇研究论文；
3.具有从事重要应用研究项目的科研和组织管理能力，具有微生物菌剂筛选、培养及发酵放大、多孔
材料改性及有机肥发酵相关工作背景，掌握关键核心技术、能够解决关键技术难题；
4.有实际工程工作经验；
5.研究方向符合研究所和研究中心战略目标与学科发展规划。

1.应具有博士学位和博士后训练，博士毕业后在海内外一流高校或科研机构从事相关科研工作3年
（含）以上；
2.在生物信息学、人工智能、生物成像、生物仪器工程、合成生物学、代谢工程、酶工程等领域具有
扎实的专业技术背景，取得突出成绩，以第一作者或通讯作者在本领域领先国际刊物上发表过多篇研
究论文，能证明独立研究能力和学术开拓精神；
3.能够正确把握学科的动态和发展方向，提出具有基础性、战略性、前瞻性的研究布局和项目，培养
和带领一支团队在本学科领域从事具有国际水平的科学研究工作；
4.能面向国家重大战略需求和国际科技前沿，积极参与社会竞争，争取和承担国家重大科技任务与项
目，取得国内外同行关注的科研成果；
5. 能够积极推动国际学术交流，带领团队与国际先进科研机构和大学开展富有成效的合作研究。

工业生
物燃气
研究中
心

单细胞
中心



4
厌氧发酵技术
研究组组长

1.从事厌氧发酵技术、有机废弃物能源转化方面的研究工作；
2.组织带领研究组，促进重要突破和重要创新成果的产出；
3.争取和承担国家、省市级、企业等科技任务，取得国内外同行认可的重要科研成果；
4.撰写高水平研究论文，协助或独立指导研究生；
5.完成中心主任交办的其它任务。

1.应具有博士学位；海外应聘人员应在知名高校或科研机构博士毕业后从事相关科研工作5年（含）以
上；国内应聘人员应具有副高级及以上专业技术职务，具有10年以上相关工作经历，年龄不超过45周
岁；
2.在生物化学、微生物学或环境科学领域具有扎实的专业技术背景，取得突出成绩，以第一作者或通
讯作者在本领域重要国际刊物上发表过多篇研究论文；
3.具有从事重要应用研究项目的科研和组织管理能力，具有微生物处理菌剂构建与甲烷生成新技术开
发，生物氢烷转化，抗生素降解相关工作背景，掌握关键核心技术、能够解决关键技术难题；
4.研究方向符合研究所和研究中心战略目标与学科发展规划。
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